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Структура МБОУ «Школа №15» и система управления.
 Управление школой №15 осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом. Управление Учреждением строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, назначаемый в соответствии с Регламентом назначения руководителей муниципальных предприятий и учреждений города Казани, утвержденным постановлением Исполнительного комитета г.Казани, на основании трудового договора и прошедший соответствующую аттестацию. Директор действует на основе единоначалия, решает все касающиеся деятельности Учреждения вопросы, не входящие в компетенцию коллегиальных органов управления Учреждения и учредителя.
Нормативные правовые документы, которые использует в своей деятельности администрация школы, обеспечивают функционирование  образовательной  организации в рамках единого образовательного  пространства, гарантируют конституционное право граждан на получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами. 
В школе сложилась определенная система управления, работы с кадрами, которая требует активного выхода администрации на личность учителя. Одна из главных  целей, реализуемых в управлении УВП администрацией школы – непрерывное  совершенствование квалификации учителей, содействие повышению их эрудиции и компетентности в области учебного предмета и методики его преподавания,  развитию творчества педагогического коллектива и каждого педагога в нем.
В школе главным органом,  мобилизующим усилия педагогического коллектива на выполнение задач школы, повышение профессионализма учителей, развития индивидуальности  является педагогический совет. Наряду с традиционными формами педагогического совета  проводятся нетрадиционные: деловая игра, творческий отчет, презентация и др. На заседаниях педагогического совета  осуществляется поиск эффективных научно-обоснованных путей, форм и методов обновления образования; знакомство с достижениями педагогической науки, внедрение их в практику работы педагогического коллектива; определение перспективных направлений работы педагогического коллектива. 
На общем собрании работников школы принимаются решения о заключении коллективного договора между администрацией и работниками; избирается комиссия по трудовым спорам; утверждаются коллективные требования к работодателю.

Родительский совет школы состоит  из председателей родительских советов каждого класса, является добровольным общественным объединением, содействующим организационной, консультативной  помощи. 

В управлении школы принимают участие орган ученического самоуправления - совет самоуправления учащихся  школы, который организует работу по различным видам деятельности обучающихся через объединения учащихся  школы разнопланового характера. Совет самоуправления  учащихся  школы, в состав которого входят представители профилактического отряда  "Олимп" и отряда ЮИД,  научного  общества «Эврика», отряда скаутов.  Участие учащихся в управлении школой способствует  развитию лидерских качеств, раскрытию организаторских способностей, реализации общности интересов, передачи опыта от старших к младшим, поддержанию традиций школы. 

Деятельность школы направлена на  индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда. 

Модель методической службы школы:
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Работа осуществляется в 4 методических предметных объединениях и МО классных руководителей. 

Представленная модель позволяет увидеть в целом систему  работы школы.  [image: image2.png]
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